
2024年度
外国人介護人材受入れ支援セミナー外国人介護人材受入れ支援セミナー
　介護分野ではダイバーシティが推進され、岐阜県内の介護事業所では多くの外国人が活躍して
います。
　このセミナーは、外国人介護人材を受け入れるための基本的な制度から、言葉や文化の違い、受
け入れ後のサポートについてまで、さらには、どんな人材が日本での就労を希望しているかなどに
ついて専門の方々から最新の情報を解説していただきます。
　これから外国人の雇用を考えている方、すでに受け入れている方もぜひご参加ください。

対象：岐阜県内に所在する介護事業所等（経営者・施設長・一般職員など）

基礎編 2024年８月20日（火） 13：30～16：45
2024年９月 ３日（火） 13：30～16：30実践編

開催方法：オンライン配信
申込方法：WEB フォームからお申込み
申込締切：基礎編 ８月16 日（金）
　　　　　実践編 ８月30 日（金）

下記の URLまたは QRコードからWEBフォームを
開き、必要事項を入力し送信してください。送信後、
ご入力いただいたメールアドレスに聴講に必要な情
報が配信されます。
https://forms.office.com/r/ay7m4W4VZj

要
事前申込

参加費
無料

岐阜県外国人介護人材受入環境整備事業

お問合せ
〒501-3993 岐阜県関市桐ヶ丘 2-1
中部学院大学・中部学院大学短期大学部
地域・産学連携課

T E L：0575-46-7158
F A X：0575-24 -9432
Email：chiiki@chubu-gu.ac.jp

【個人情報の取り扱い】　● ご記入いただきました情報は、当事業の運営以外の目的には利用しません。
　　　　　  　　　　　● お申込者の承諾なく第三者への提供や再利用することはありません。
【備　考】　● オンライン（Zoom）による開催となりますので、各自Zoomを利用できる環境をご準備
　　　　　　 ください。
　　　　　● 基礎編、実践編ともに前日の午前中までにWEBフォームにご記入いただいたメールアド
　　　　  　  レスに招待URLをお送りいたします。前日午後に招待URL が届いていないようでしたら、
　　　　   　 お問い合わせ先までご連絡ください。



【基礎編】 ８月20日（火）
　

外国人介護人材を受入れる４つの制度の概要
　    Global HR Strategy　代表弁護士　杉田 昌平 氏

開　会

特定技能外国人財との共生のススメ
～事前準備から定着支援まで (基礎編 )～
　  　　　　       株式会社ONODERA USER RUN

マッチング支援事業の内容と取り組み
　  　　　 　    一般社団法人岐阜県老人福祉施設協議会
　　制度政策・リスクマネジメント委員長　西川 郁夫 氏

在留資格「介護」について
介護福祉士養成校における教育と支援
  　   　       中部学院大学短期大学部 吉川 杉生 教授
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【実践編】 ９月３日（火）

仕事面における指導と支援
　　　　　中部学院大学短期大学部　高野 晃伸 教授

生活面・文化・宗教に関する支援
　　 岐阜県外国人介護労働研究会　志村 真 名誉教授

事例紹介１
　　　　　　　　　　　     社会福祉法人五常会

事例紹介２
　　　　　　　　　　　     社会福祉法人慈恵会

OJT で外国人スタッフが理解できる
やさしい日本語
　　　　　    　　　　　　　　　　　 G-ita・advance
　　　　　　　　 　　　　　  代表　緒方 宏之 氏
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2024年度
外国人介護人材受入れ支援セミナー外国人介護人材受入れ支援セミナー

東南アジア５か国（ミャンマー、フィリピン、インドネシア、ラオス、インド
（開校予定）における人財教育と、特定技能に特化した 日本国内への人
財紹介事業を展開。無償教育など独自の理念を展開しており、2023年
にはOECD国際会議に日本代表企業として参加。人材の受け入れから日
本語・介護の教育、人財の紹介、 就業後の生活や資格取得のための支援
までをワンストップで実施。これまでに6,200名以上を教育し、3,900名
以上を全国47都道府県にご紹介、3,100名 以上が日本の就業先にて活
躍している。介護業界の人手不足解消に向けて、外国人採用に関する不
安払拭へ繋がるセミナーの開催や他自治体にてセミナー講師として数
多く登壇している。

株式会社ONODERA USER RUN

講師紹介 事例紹介

20年以上勤務した建設会社を退職し、介護施設などで働きながら日本語教師となり、2019年に法人向けに外国人材の企業定着支援・日本語学習を提
供する企業「ジータ・アドバンス」を設立。さらに、日本人スタッフ向けに「やさしい日本語」を使った「外国人受け入れ研修」も行い、外国人の受け入れ指導
コンサルタントとしても活躍している。

緒方 宏之氏
G-ita・advance 代表

弁護士（東京弁護士会）、入管取次弁護士、社会保険労務士。慶應義塾大
学大学院法務研究科特任講師、名古屋大学大学院法学研究科日本法研
究教育センター（ベトナム）特任講師、ハノイ法科大学客員研究員、法律
事務所勤務等を経て、現在、独立行政法人国際協力機構国際協力専門
員（外国人雇用/労働関係法令及び出入国管理関係法令）、慶應義塾大
学法務研究科訪問講師。

杉田 昌平氏
弁護士法人Global HR Strategy

代表社員弁護士
社会福祉法人五常会

昭和59年設立の中津川市と瑞浪市に特別養護老人ホーム、養護老人
ホーム、デイサービス等を有する社会福祉法人です。平成28年ベトナ
ムのEPA介護福祉士候補者受入からはじまり、今まで23名を受け入
れてきました。その他技能実習、特定技能、留学生等の海外人材を受
け入れ、現在ではベトナム、フィリピン、インドネシア、ネパールの4か
国24名が在籍しています。

社会福祉法人慈恵会
美濃加茂市を中心とする中濃地域と下呂市において、特別養護老人
ホーム、介護老人保健施設、養護老人ホーム、グループホーム、デイ
サービス等40事業所を運営し、約770名の職員が働いています。外国
籍の職員は定住者を除くと令和3年より特定技能を受け入れました。
現在は25名のミャンマー、フィリピン、スリランカ、ネパールの外国籍
の職員が就労しています。


